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LEI N° 771, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Revoga a Lei n° 729, de 20 de abril de 2012 e
Institui o Incentivo de Melhoria da Atengao

Basica (IMAB) e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI-PI, Sr. José Santos Régo, no
uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
gratificacdo denominada Incentivo de Melhoria da Atencgdo Basica (IMAB) a ser concedida
mediante os resultados de monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individual do
servidor e da avaliagdo institucional das equipes de saude da familia participantes do

Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atengao Basica (PMAQ-AB).

§ 1° O incentivo a que se refere o artigo anterior sera pago com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica
(PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel, instituido pela Portaria GM/MS n° 1.645,
de 02 de outubro de 2015.

§ 2° O valor do Incentivo de Melhoria de Atengédo Bésica sera apurada mensalmente,
em razdo do resultado de avaliagdo de desempenho individual do servidor, do
Monitoramento dos Indicadores e Metas e do resultado da Cértificagéo PMAQ-AB do ciclo

vigente.

Art. 2° Fardo jus do IMAB, criados por esta Lei, os servidores em atividade nas
Unidades Basicas de Saude, integrantes de equipes de atengdo basica, saude bucal e
nucleo de apoio a saude da familia, participantes do PMAQ-AB, observada a escala de

percentuais estabelecida por Lei (Anexo ).

§ 1° Os apoiadores Institucionais, Coordenadores de Equipe e Gestores da Atengéo

Basica também fardo jus & Incentivo de Melhoria da Atengédo Basica de que trata este artigo.

Palécio das Faveiras — Praca Rosa Cortez, s/n Centro CEP: 64540 — 000 Ipiranga do Piaui —PI
Fone: (0xx89) 3440 -1250 — E-mail: pmipiranga@ig.com.br




MUN/(\,

ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI

NO Az,
N 4’0

og¥N

Ipiranga do Piaui CNPJ N° 06.553.747/0001-53 pnicef

§ 2° Servidores em periodo de afastamento do servigco (férias, licenga ou outros) por

periodo superior a 15 dias nao fardo jus a IMAB.

Art. 3° Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas nesta lei serdo
atribuidos aos servidores que fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual por categoria profissional e do resultado da Certificacdo PMAQ-AB que reflete o

alcance das metas de desempenho institucional da unidade e equipe de lotacdo do servidor.

§ 1° Os valores do IMAB totalizardo 50% do valor repassado por equipe pelo Ministério

da Saude em razao da Certificacdo PMAQ-AB, devendo ser:

§ 2° Calculados em percentuais pré-estabelecido por categorias profissionais,

conforme anexo | desta Lei.

§ 3° Quando a formacgao da equipe contemplar algum profissional que nao possua
vinculo direto com o municipio, em razdo de participagdo do municipio em programas com
Mais Médicos, PROVAB ou outros similares, o percentual devido a esta categoria

profissional podera ser repartido entre os demais membros da equipe.
Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual sera realizada mensalmente com base
em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho

individual das tarefas e atividades e ele atribuidas, conforme decreto regulamentador do

poder executivo.

Paragrafo Unico: Na avaliagdo de desempenho individual, deverdo ser avaliados os

seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos previamente

para o alcance de metas individuais de cada categoria;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotacao;

lll - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;
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V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribui¢cdes de cargo.
Art. 5° As gratificagdes decorrentes desta Lei:

I - Ndo se incorporam ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo devida por

ocasido de eventuais férias e/ou do incentivo natalino, na forma da legislagao;

Il - Ndo podem servir de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou

vantagem;
lll - Nao serdo acumulaveis com outras vantagens de espécies semelhantes;

IV - Serdo reavaliadas a cada nova certificagdo do PMAQ-AB pelo Departamento de

Atencéao Basica.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, se necessario.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo e tera seus efeitos a

partir de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui-PI, 29 de fevereiro de 2016.
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JOSE/SANTOS REGO
Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada, Promulgada e Publicada a presente Lei aos 29 dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis (2016), quinquagésimo terceiro ano de

emancipacgao politica.

//%L)akum ) ,}(,&)\ 0 l& 0) :
s

ADALMIR DOS SANTOS LOPE

Secretario de Administragao
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ANEXO |

TABELA DE PERCENTUAIS DO IMAB POR EQUIPE DE ATENGAO BASICA.

Percentual Profissional
22.5% Enfermeiro
22,5% Médico
22,5% Cirurgido — Dentista
22.5% ACS, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario
10,0 % Responsavel de Equipe

TABELA DE PERCENTUAIS DO IMAB POR EQUIPE NASF.

Percentual Profissional
90.0% Profissionais de nivel superior (Nutricionista, Psicologo,
Fisioterapeutas, entre outros).
10,0% Responsavel de Equipe
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